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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания МБОУ «Школа № 37» (далее – Программа

воспитания) разработана на основе
‒ Федеральной рабочей программы воспитания для общеобразовательных

организаций;
‒ Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных
образовательных стандартов начального общего, (Приказ Минпросвещения России от
31.05.2021 № 286),основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от
31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от
17.05.2012 № 413), Приказа Минпросвещения РФ №704 с изменениями с 2025-2026
учебного года.

Программа воспитания:
Предназначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности в МБОУ «Школа № 37» (далее – Учреждение) разработана с участием
коллегиальных органов управления Учреждения, в том числе Совета обучающихся,
утверждена Педагогическим советом Учреждения;

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания;

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм
и ценностей;

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной
и гражданской идентичности обучающихся.

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в Учреждении, разрабатывается с
учетом государственной политики в области образования и воспитания.

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса
на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,
соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций,
реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального
образования.

Программа предназначена для планирования и организации системной
воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных
результатов образования, определённых ФГОС;

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления
Учреждением (в том числе советов обучающихся), Совета родителей; реализуется в
единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и
другими участниками образовательных отношений, социальными институтами
воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным
духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам
и нормам поведения в российском обществе.

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего
образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой
позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в
процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в
части:

гражданского, патриотического, духовно-нравственного, эстетического,
физического, трудового, экологического, познавательного воспитания.

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.
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Приложение – примерный календарный план воспитательной работы.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный,

организационный.
В соответствии с особенностями Учреждения внесены изменения в содержательный

и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с особенностями
организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (законных
представителей), направленностью образовательной программы, в том числе
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Содержание воспитания обучающихся в Учреждении определяется содержанием

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены
в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает традиционные российские духовно-нравственные ценности
культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному
созиданию и защите Родины.

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся.
Цель воспитания обучающихся в Учреждении – развитие личности, создание условий

для самоопределения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни,
достоинства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и
ответственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи,
созидательного труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия,
справедливости, коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и
преемственности поколений, единства народов России), а также принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Задачи воспитания обучающихся в Учреждении:
‒ усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
‒ формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,

традициям (их освоение, принятие);
‒ приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

‒ достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в
соответствии с ФГОС ООО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

‒ осознание российской гражданской идентичности;
‒ сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
‒ готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
‒ наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
‒ сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
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отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
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Воспитательная деятельность в Учреждении планируется и осуществляется на
основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности,
инклюзивное, возрастосообразности.

1.2. Направления воспитания.
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности Учреждения по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС
ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение,
формирование российского национального исторического сознания, российской
культурной идентичности.

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим
образцам отечественного и мирового искусства.

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной
и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в
российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной
деятельности.

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО

установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых
должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения
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требований ФГОС ООО.
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Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного
пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования:
Гражданско-патриотическое воспитание:
‒ знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о

Родине - России, ее территории, расположении;
‒ сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам;
‒ понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного

края, своей Родины - России, Российского государства;
‒ понимающий значение гражданских символов (государственная символика

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества,
проявляющий к ним уважение;

‒ имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в
обществе, гражданских правах и обязанностях;

‒ принимающий участие в жизни класса, Учреждения, в доступной по возрасту
социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
‒ уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;
‒ сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий

индивидуальность и достоинство каждого человека;
‒ доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим
людям, уважающий старших;

‒ умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

‒ владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных
народов, вероисповеданий.

‒ сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка,
русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
‒ способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,

творчестве людей;
‒ проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной

культуре;
‒ проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной

деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия:
‒ бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в
информационной среде;

‒ владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного
поведения в быту, природе, обществе;

‒ ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,
занятия физкультурой и спортом;

‒ сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
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Трудовое воспитание:
‒ сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
‒ проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам

труда, ответственное потребление;
‒ проявляющий интерес к разным профессиям;
‒ участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой

деятельности.
Экологическое воспитание:
‒ понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние

людей на природу, окружающую среду;
‒ проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,

приносящих вред природе, особенно живым существам;
‒ выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания:
‒ выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
‒ обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании;

‒ имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления
опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
2.1. Уклад общеобразовательной организации
Современный мир постоянно развивается. Общемировые тенденции, научно-

технический прогресс, глобализация и другие процессы предъявляют к современному
человеку новые требования. Для того чтобы быть успешным, человек должен предвидеть
тенденции времени, понимать, какие требования предъявляются к современным и
будущим профессиям, как меняется рынок труда и какие общемировые инновации влияют
на характер этих требований. Какие новые передовые технологии будут востребованы в
будущем. Здесь возникают новые требования к образованию и воспитанию.

В этой связи одной из целей Учреждения является обеспечение подготовки инженерных
кадров, обладающих знаниями, навыками, личностными качествами и компетенциями,
отвечающими требованиям экономики 21 века, целям и задачам социально – экономического
развития и структуры рынка Нижегородской области и Российской Федерации в целом.

Целью воспитательной работы становится воспитание, социально-педагогическая
поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого,
инициативного, компетентного гражданина.

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад,
сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений
относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности,
выражающий самобытный облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме,
образовательном пространстве.

Уклад задает и удерживает ценности воспитания, определяет принципы и традиции
воспитания, нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников
воспитательного процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами
Учреждения, в сетевой среде, характеристики воспитывающей среды в Учреждении в
целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик.

Учреждение имеет богатую историю, которая ведет свое начало с 1968 года,
включена в историко-культурный контекст территории Автозаводского района города
Нижнего Новгорода, на которой находится, характеристикой уклада Учреждения является
«миссия» Учреждения в самосознании ее педагогического коллектива. Педагогический
коллектив обновляется, но при этом достаточно стабилен.
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Учреждение реализует начальное общее, основное общее и среднее общее
образование, в числе реализуемых образовательных программ есть программы с
углубленным изучением учебных предметов, режим деятельности Учреждения – 5-
дневная учебная неделя. Учреждение работает в 2 смены, количество классов,
обучающихся во 2 смену, стабильно на протяжении более 10 лет – 2 класса в начальной
школе. Учреждение имеет стабильный контингент, в ней обучается более 1000 человек.
Имеет широкий круг социальных партнеров, является районным ресурсным центром
патриотического воспитания. Процент обучающихся, состоящих на учете не превышает
1%.

Во исполнение перечня поручений Президента Российской Федерации от 10 июля 2022 г.
№ Пр-1224 по итогам заседания попечительского совета Образовательного фонда «Талант и
успех», в целях реализации проекта «Школы – ассоциированные партнеры «Сириуса» в
Нижегородской области Учреждение, пройдя отбор среди образовательных организаций
области, вошла в перечень общеобразовательных организаций, включенных в проект
«Школы–ассоциированные партнеры «Сириуса» в Нижегородской области в 2025/26 учебном
году (приказ МОиН Нижегородской области от 29.05.2025). Региональным координатором
Проекта является Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и
молодежи «Вега» (далее– РЦ «Вега»). На уровне основного общего образования
непосредственно реализация партнерства начинается с 7 класса (инженерно-технологическое
направление) в рамках урочной и внеурочной деятельности. В 5-6 классах организуется
пропедевтическая работа.

С целью сотрудничества в области создания и сопровождения профильных групп на
базе школы заключено Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с акционерным
обществом «НижКомАвто», сторонами которого являются также администрация
Автозаводского района и администрация города Нижнего Новгорода (действует
01.09.2023), соглашения с учреждениями высщего образования: Соглашение о
сотрудничестве в инновационной деятельности с ФГБОУ ВО «Нижегородским
государственным педагогическим университетом им. К.Минина» от 05.02.2024, Договор о
сетевой форме реализации образовательных программ с ФГБОУ ВО «Приволжский
исследовательский медицинский университет» Министерства здравоохранения РФ и
Соглашение о сотрудничестве№622/24 от 22.10.2024г., договор о сетевой форме
реализации образовательных программ №6 от 01.10.2021г. с МБУ дополнительного
образования «Центр детского (юношеского) технического творчества «Юный
автомобилист».

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
2.2.1. Модуль «Урочная деятельность».
Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:
‒ максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на
основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков,
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

‒ выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие
на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания,
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в
учебной деятельности;

‒ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения,
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;

‒ применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,
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стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы,
которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию
критического мышления;

‒ побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной
атмосферы;

‒ организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями,
дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

‒ инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной
направленности.

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность».
Внеурочная деятельность в Учреждении выведена за рамки учебного плана и

находит отражение в образовательной программе Учреждения через дополнительные
образовательные модули, проводимые в формах, отличных от классно-урочной; классное
руководство (экскурсии, прогулки, праздники, соревнования); деятельность иных
педагогических работников (педагога-психолога) в соответствии с должностными
обязанностями квалификационных характеристик должностей работников образования;
инновационную (экспериментальную) деятельность.

Внеурочная деятельность в нашей школе представляет собой важнейший компонент
образовательного пространства, направленный на развитие индивидуальных способностей
и интересов каждого обучающегося. Мы предлагаем разнообразные курсы и программы,
позволяющие учащимся раскрыть свой потенциал в различных сферах деятельности.

План внеурочной деятельности определяет формы организации и объем внеурочной
деятельности для обучающихся при освоении ими программы основного общего
образования (до 1750 академических часов за пять лет обучения) с учетом
образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся, возможностей Учреждения.

№
Направления
внеурочной
деятельности

Форма проведения,
название

Количество
учебных часов

в неделю Всего
5 6 7 8 9

Обязательная часть

1

Информационно-
просветительские занятия
патриотической,
нравственной и
экологической
направленности

Разговоры о важном

1 1 1 1 1 5 170

2

Занятия, направленные на
удовлетворение
профориентационных
интересов и потребностей
обучающихся

Россия – мои
горизонты

1 1 1 1 4 136

3 Занятия по формированию
функциональной

Функциональная
грамотность: учимся 1 1 1 1 1 5 170



12

грамотности для жизни
Часть, формируемая участниками образовательных отношений
4 Занятия, связанные с

реализацией особых
интеллектуальных и
социокультурных
потребностей обучающихся

Биология 5-9 классы.
Проектно-
исследовательская
деятельность

1 1 1 1 1 5 170

Трудные вопросы
математики 1 1 1 3 102

Трудные вопросы
физики 1 1 1 3 102

5

Занятия, направленные на
удовлетворение
профориентационных
интересов и потребностей
обучающихся

Профориентация

1 1 2 68

6 Занятия, направленные на
удовлетворение социальных
интересов и потребностей
обучающихся

Моя семья 1 34
Обучение служением

2 2 68

7 Занятия, направленные на
удовлетворение интересов и
потребностей обучающихся
в творческом и физическом
развитии, помощь в
самореализации, раскрытии
и развитии способностей и
талантов

Мир визуально-
пространственных
искусства

2 2 2 2 8 272

Умей вести за собой

1 1 34

8 Занятия по формированию
функциональной
грамотности

0,5 0,5 0,5 1 1 1 4 136

ИТОГО 6,5 7,5 9 12 8 42 1462

Родители (законные представители) обучающихся с учетом мнения самих
обучающихся выбирают курсы внеурочной деятельности из перечня, предложенного
организацией в части, формируемой участниками образовательных отношений.

Уникальной особенностью организации образовательного процесса является
сочетание общего и дополнительного образования. В Учреждении действует школа
полного дня, создано 32 объединения в рамках создания новых мест дополнительного
образования федерального проекта «Успех каждого ребенка» по 6 направленностям:
технической, естественнонаучной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной,
художественной и физкультурно-спортивной.

№
п/п

Направленность
дополнительного
образования

Наименование объединения Классы

Техническая Программирование Python 5-11
Робототехника 1-9
Моделирование в САПР Компас-3D 7-11
Язык программирования Scratch 5-9
Студия мультипликации «Мультифрукт» 5-9
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Вычислительная математика 5-9
Графический дизайн 5-11
Математический анализ 5-9

Социально-гуманитарная Фотостудия «Атмосфера 37» 5-11
Школьный медиацентр 5-11
ЮИД «Алые паруса» 5-7

Естественнонаучная Эковолонтер 5-11
Эколаборатория 5-11
Экопривычки в каждый дом! 5-7

Физкультурно-спортивная Волейбол 8-11
Художественная Ансамбль «Кассиопея» 5-11

Мозаика 1-11
Проворница 5-6
Театральная студия «Наше время» 1-11
Телестудия «Школьный тележурнал» 5-11
Хор 1-11

Туристско-краеведческая Вымпел 1-11

Действующие дополнительные образовательные развивающие программы имеют
положительные результаты. Обучающиеся Учреждения являются призёрами и
победителями различных конкурсов и соревнований, принимают активное участие в
конференциях, форумах, спортивных соревнованиях и профильных сменах.

2.2.3. Модуль "Классное руководство".
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:

‒ планирование и проведение классных часов целевой воспитательной
тематической направленности;

‒ инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их
подготовке, проведении и анализе;

‒ организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями,
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;

‒ сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней
рождения обучающихся, классные вечера;

‒ выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

‒ изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за
их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;

‒ доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и
другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через
частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися
класса;
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‒ индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;

‒ регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение
и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

‒ проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса,
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в
родительских собраниях класса;

‒ организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

‒ создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, Учреждении;

‒ привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и Учреждения;

‒ проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий,
‒ организация и проведение родительских собраний по профессиональной

ориентации обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного
образования.

2.2.4. Модуль "Основные школьные дела".
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
‒ общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими,
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

‒ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
‒ торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных
статусов в Учреждении, обществе;

‒ церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за участие в жизни Учреждения, достижения в конкурсах, соревнованиях,
олимпиадах, вклад в развитие Учреждения, своей местности;

‒ социальные проекты в Учреждении, совместно разрабатываемые и реализуемые
обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных
партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и
другой направленности;

‒ проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями для жителей населенного пункта;

‒ разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой
направленности;

‒ вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных
ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за
приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

‒ наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения,
анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных
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возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.
Ключевые школьные дела – это главные традиционные общешкольные события,

интересные и значимые для школьников, объединяющие их вместе с педагогами в единый
коллектив на основе совместной деятельности по планированию, проведению и анализу.
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых,
способствуют интенсификации общения.

Для этого в Учреждении используются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
‒ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической,
патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование
окружающего школу социума;

‒ открытые дискуссионные площадки – регулярно организуется комплекс открытых
дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных) с
участием представителей других образовательных организаций, деятелей науки и
культуры, представителей власти, общественности, в рамках которых обсуждаются
насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни
Учреждения, района, города, страны.

‒ организуемые совместно с семьями школьников спортивные состязания,
праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для творческой
самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

‒ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и
международным событиям.

На школьном уровне:
1) традиционные ежегодные внеурочные мероприятия общеинтеллектуальной

направленности:
‒ Всероссийская олимпиада школьников (школьный, муниципальный,

региональный, заключительный этапы), олимпиады;
‒ Олимпиады, включенные в Перечень Министерства Просвещения Российской

Федерации;
‒ КонференцияНаучного общества учащихся (школьный, районный, городской этап);
‒ «игры клуба «Что? Где? Когда?»;
‒ предметные недели.
2) общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами:

‒ «День Знаний»;
‒ «День учителя»;
‒ «Новогодний маскарад»;
‒ «Международный женский день»;
‒ «Смотр строя и песни»;
‒ фольклорный праздник «Масленица»;
‒ «Салют Победы»;
‒ «День славянской письменности и культуры»;
‒ «Последний звонок».
3) традиционные ежегодные тематические мероприятия гражданско-патриотической

направленности, приуроченные к знаменательным датам, памятным дням (форма
проведения определяется ежегодно):

‒ Международный день солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября)
‒ Урок мужества, посвященный памяти выпускника Данилы Михайлова;
‒ Линейка памяти Зои Космодемьянской;
‒ День народного единства (4 ноября)



16

‒ День неизвестного солдата (3 декабря)
‒ День героев Отечества (9 декабря)
‒ День прав человека (10 декабря)
‒ День Конституции (12 декабря)
‒ Урок мужества, посвященный памяти выпускника Андрея Сошелина;
‒ День космонавтики (12 апреля)
‒ Дни воинской славы России (в соответствии с календарем образовательных событий)
‒ Традиционное общешкольное мероприятие, посвященное Дню Победы;
4) традиционные ежегодные спортивно-оздоровительные мероприятия, новогодний

спортивный праздник;
5) церемонии награждения (по итогам мероприятий (олимпиад, конкурсов, проектов),

по итогам года) школьников и педагогов за активность и результативность участия в
конкурсных мероприятиях, активное участие в жизни Учреждения, значительный вклад в
развитие Учреждения, что способствует поощрению социальной активности детей,
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками,
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
‒ выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
‒ участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;
‒ проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне
общешкольных советов дела.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и
оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.;

‒ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков
подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

‒ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и
анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими
школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

‒ при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним,
через включение его в совместную работу с другими детьми.

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
‒ общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с

социальными партнерами образовательной организации;
‒ внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами по изучаемым в Учреждении учебным предметам, курсам,
модулям;

‒ экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;

‒ литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности
российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных
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ландшафтов, флоры и фауны и др.;
‒ выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой
эмоционально-психологического комфорта.

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые
знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться
уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого
поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются
благоприятные условия для воспитания у подростков самостоятельности и ответственности,
формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и
эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил,
имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и
форм деятельности:

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их
классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.);

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим
маршрутам организуемые в классах их классными руководителями и родителями
школьников, после окончания учебного года;

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в кинотеатр,
драмтеатр, цирк.

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном
процессе:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Учреждение
государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,
муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага
Российской Федерации;

 размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона,
России, памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания,
портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки,
производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических,
живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;

 организацию и поддержание в Учреждении звукового пространства позитивной
духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской
Федерации;

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе
"мест гражданского почитания" в помещениях образовательной организации или на
прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в
истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок;

 оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого
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этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного
содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и
обучающихся и другое;

 разработку и популяризацию символики Учреждения (эмблема, гимн, логотип,
элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в
торжественные моменты;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
Учреждении, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при
Учреждении;

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств,
спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего
использования свои книги, брать для чтения другие;

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий,
пришкольной территории;

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий,
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,
традициях, укладе Учреждения, актуальных вопросах профилактики и безопасности.

Учреждение оснащено современным оборудованием, что делает воспитательный
процесс качественным и интересным. Каждый год укрепляется и развивается
материально-техническая база. На сегодняшний момент в Учреждении функционируют:

учебные кабинеты – 35, в т.ч.:
‒ ЦОС – 3
‒ кабинет английского языка – 6
‒ компьютерный класс – 1
‒ кабинет предмета «Основы безопасности и защиты Родины» – 1
‒ мастерские – 2

Кроме того, в Учреждении есть:
‒ спортивный зал – 1
‒ спортивные площадки – 2
‒ библиотека – 25 рабочих мест
‒ актовый зал – 1
‒ центр молодежной инициативы – 1
‒ кабинет педагога-психолога – 1
‒ медицинский кабинет – 1
‒ столовая – 1.

2.2.7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)".
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными

представителями) обучающихся предусматривает:
 создание и деятельность в Учреждении, в классах представительных органов

родительского сообщества (родительского комитета классов), участвующих в обсуждении
и решении вопросов воспитания и обучения;

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские



19

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий
обучения и воспитания;

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать
уроки и внеурочные занятия;

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям,
педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением
актуальных вопросов воспитания;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на
которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации
психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских
религий, обмениваться опытом;

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в
информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с
участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы,
согласуется совместная деятельность;

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в
образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей
(законных представителей);

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения
родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

2.2.8. Модуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в

Учреждении предусматривает:
1) организацию и деятельность органов ученического самоуправления:
‒ Выборы в Совет обучающихся (агитация, дебаты, тайное голосование)
‒ Ежемесячные заседания (планирование работы, распределение обязанностей)
‒ Школа актива (обучение лидеров, тренинги по командообразованию)
‒ Создание профильных комиссий (учебная, дисциплинарная, культурно-массовая)
2) представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в

процессе управления Учреждением:
‒ Совместные педсоветы (участие в обсуждении учебного процесса)
‒ Дни открытых предложений (сбор инициатив от учащихся)
‒ Разработка проектов улучшения школьной среды .
3) защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав

обучающихся:
‒ Конфликтная комиссия (посредничество в спорных ситуациях)
‒ Правовые недели (встречи с юристами, уроки правовой грамотности)
‒ Защита прав учащихся (ходатайства перед администрацией)
4) участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы,
в анализе воспитательной деятельности в Учреждении:

‒ Составление календаря мероприятий (учет мнения учащихся)
‒ Организация ключевых событий (День учителя, Новый год, Последний звонок)
‒ Мониторинг воспитательной работы (анкетирование, анализ эффективности)
‒ Разработка социальных проектов (волонтерство, экологические акции)
5) организация и проведение социальных акций, направленных на формирование

социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы Президента школы», «День
дублера» и др.
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6) осуществление органами ученического самоуправления деятельности по
соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения.

Дополнительные формы работы:
‒ Школьный пресс-центр (освещение деятельности самоуправления)
‒ Встречи с родителями (представление инициатив учеников)
‒ Обмен опытом (участие в городских слетах активов)
Данная система позволяет создать реально действующее ученическое

самоуправление, способствующее развитию демократической культуры и социальной
ответственности обучающихся.

2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Учреждении
предусматривает:

1) организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности:

Мероприятия:
‒ Ежемесячные инструктажи по технике безопасности (ПБ, антитеррор, БДД)
‒ Оборудование системы видеонаблюдения и тревожных кнопок
‒ Разработка паспорта безопасности Учреждения
‒ Тренинги для педагогов по оказанию первой помощи
2) проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и
другое):

Мероприятия:
‒ Анкетирование "Социально-психологический климат в классе" (2 раза в год)
‒ Карты индивидуального сопровождения для учащихся группы риска
‒ Социально-психологическое тестирование на склонность к девиациям (с 13 лет)
‒ Рейтинги безопасности по критериям: буллинг, киберугрозы, правонарушения
3) проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и других):

Мероприятия:
‒ Программа "Шаг навстречу" (индивидуальные маршруты коррекции)
‒ Совет профилактики с участием инспектора ПДН (1 раз в месяц)
‒ Выездные консилиумы с центрами психолого-медико-социального сопровождения
‒ Школьная служба медиации (разрешение конфликтов)
4) разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию
межведомственного взаимодействия:

Мероприятия:
‒ Цикл занятий "Азбука безопасности" (1-4 классы)
‒ Проект "Цифровая гигиена" (кибербезопасность, 5-11 классы)
‒ Акция "Здоровье - твой выбор" (профилактика ПАВ)
‒ Программа "Территория без экстремизма" (8-11 классы)
5) вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной
организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными
партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в
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деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и
другие):

Мероприятия:
‒ Добровольческий отряд "Безопасная школа" (волонтеры-инструкторы)
‒ Квест "Маршрут безопасности" (станции: ПДД, ЧС, киберугрозы)
‒ Родительский лекторий с участием нарколога, психолога, инспектора ПДН
‒ Конкурс социальной рекламы "Безопасное детство"
6) организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению:

Мероприятия:
‒ Тренинги ассертивности "Умей сказать НЕТ"
‒ Программа "Эмоциональный интеллект" (развитие самоконтроля)
‒ Деловые игры по противодействию манипуляциям
7) профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя
(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе
профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой):

Мероприятия:
‒ Туристический слет "Преодоление"
‒ Профориентационный проект "Твой выбор"
‒ Арт-терапевтическая студия "Радуга чувств"
‒ Экологический десант "Зеленый патруль"
8) предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях

появления, расширения, влияния в Учреждении маргинальных групп обучающихся
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и
других:

Мероприятия:
‒ Программа "Социальный лифт" для детей мигрантов
‒ Проект "Наставник" (шефство старшеклассников)
‒ Клуб "Диалог культур" (адаптация детей-мигрантов)
9) профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

Мероприятия:
‒ Адаптационные курсы для детей с ОВЗ
‒ Программа "Успешный ученик" для слабоуспевающих
‒ Социальный театр для коррекции девиантного поведения
Данный комплекс мероприятий обеспечивает системный подход к созданию

безопасной образовательной среды и профилактике девиантного поведения.

2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство».
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:
‒ участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей,
государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие);
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‒ участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

‒ проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

‒ проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных
проблем, касающихся жизни Учреждения, муниципального образования, региона, страны;

‒ реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся,
преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальные партнеры: НКО «Образ жизни», АНО Центр военно-патриотического
воспитания и спорта «Звено», Центр военно-патриотического воспитания им. Максима
Настина, Центра патриотического воспитания «Авангард», МБУ ДО «Центр детского
творчества» Автозаводского района, НБФ защиты животных «Сострадание –НН»,
Всероссийское детско-юношеское патриотическое общественное движение «Юнармия»,
РДДМ.

Социальные партнёры и совместная деятельность:

Социальные партнеры Формы взаимодействия
МБУДО «Центр детского творчества»
Автозаводского района

Акции, проекты, конкурсы, фестивали, смотры.
Сетевой договор в рамках дополнительного
образования

ГБУЗ НО «НОНД» Тренинги, индивидуальное консультирование
родителей и детей

ОДНОП№1 Автозаводского района Беседы, лекции, акции, «Дни единых действий»
Дворец культуры Автозаводского района (ДК
ГАЗ)

Встречи, спектакли, культурно-
просветительские мероприятия

ОГИБДД России по Автозаводскому району
города Нижнего Новгорода

Беседы, лекции, акции, «Дни единых действий»

МБУДОЦДТТ «Юный автомобилист»
Автозаводского района

Акции, конкурсы, фестивали, смотры по
безопасности дорожного движения

Библиотека им. Бианки Автозаводского
района

Игры, встречи, культурно-
просветительские мероприятия

НБФ защиты животных «Сострадание –НН» Благотворительные акции
Волонтерское движение города «Мы вместе» Благотворительные акции
АНОЦВПВ «ЗВЕНО» Акции, мастер-классы, встречи
ЦВПВ им. Максима Настина Акции, мастер-классы, встречи
Дворец детского творчества им. В.П. Чкалова Акции, проекты, конкурсы, фестивали, смотры
Всероссийское детско -юношеское
патриотическое общественное движение
«Юнармия»

Мероприятия по патриотическому воспитанию

Российское движение детей и молодежи Акции, проекты, конкурсы, фестивали,
классные встречи

НГТУ им. Алексеева Научно-практические конференции, обмен
опытом, сетевые олимпиады

ПИМУ Научно-практические конференции, обмен
опытом, сетевые олимпиады
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НГПУ им. К.Минина Научно-практические конференции, обмен
опытом, сетевые олимпиады
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ПДН, КДНи администрации Автозаводского
района

- Профилактические беседы
- Тренинги по безопасности
- Практические занятия

ГИБДД
- Профилактические беседы
- Тренинги по безопасности
- Практические занятия

Совет ветеранов Автозаводского района Патриотические акции, Уроки мужества

АО «НижКомАвто»
Профориентационные встречи
Тематические недели, олимпиады, мастер-
классы

Дополнительные формы сотрудничества:
‒ Социальные гостиные – встречи с интересными людьми города
‒ Городские субботники с участием предприятий и организаций
‒ Фестиваль социальных проектов с презентацией результатов партнёрства
‒ Общешкольный форум с обсуждением перспектив развития
Данная система партнёрства способствует созданию единого воспитательного

пространства, объединяющего школу и социум.

2.2.11. Модуль "Профориентация".
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Учреждения

предусматривает:
‒ проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального
будущего;

‒ профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях
разной профессиональной деятельности;

‒ экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о
существующих профессиях и условиях работы;

‒ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях
профессионального, высшего образования;

‒ организацию на базе детского лагеря при образовательной организации
профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их
специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие
навыки;

‒ совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов
по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

‒ участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
‒ индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими
будущей профессии;

‒ освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента
участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного
образования,

‒ проведение профессиональных проб.
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Социальные партнеры и совместная деятельность:

Социальные партнеры Формы совместной деятельности
Предприятия и организации (АО
«НижКомАвто», бизнес-структуры,
медицинские учреждения, IT-компании и
др.)

- Экскурсии на предприятия
- Мастер-классы от специалистов
- Стажировки и профессиональные пробы
- Участие в ярмарках вакансий

Центры занятости населения - Профориентационные тестирования
- Консультации по востребованным профессиям
- Участие в программах временного
трудоустройства подростков

Вузы и колледжи - Дни открытых дверей
- Профориентационные лекции и вебинары
- Участие в олимпиадах и конкурсах
- Совместные проекты (научные, технические,
творческие)

Технопарки и кванториумы - Практические занятия по современным
профессиям (робототехника, программирование,
биотехнологии)
- Участие в хакатонах и инженерных конкурсах

Центры дополнительного
образования

- Курсы по основам профессий (дизайн,
журналистика, инженерия)
- Профориентационные лагеря и интенсивы
- Подготовка к чемпионатам WorldSkills

Библиотеки и музеи - Тематические выставки о профессиях
- Встречи с представителями разных сфер
деятельности
- Исторические экскурсы в развитие профессий

Онлайн-платформы (например,
"Проектория", "Билет в будущее")

- Прохождение профориентационных тестов
- Участие в онлайн-курсах
- Просмотр трансляций о профессиях будущего

Общественные организации и
волонтерские объединения

- Социальные проекты, связанные с
профессиональными навыками
- Участие в благотворительных акциях
(медицина, экология, педагогика)

Психологические центры - Индивидуальные консультации для учащихся и
родителей
- Тренинги по самоопределению и личностному
росту
- Диагностика профессиональных склонностей

Государственные учреждения (МЧС,
полиция, администрация города)

- Встречи с представителями профессий
- Практические занятия по безопасности и
гражданской обороне
- Экскурсии в пожарные части, отделы полиции

ЦОПП Проведение профессиональных проб

Данная система сотрудничества позволяет обеспечить многостороннюю поддержку
учащихся в профессиональном самоопределении.
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2.2.12. Модуль «Трудовая деятельность».
Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Учреждении

предусматривает:
‒ воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям;
‒ формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам
трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей;

‒ развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно,
мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих
действий;

‒ содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к
социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии.

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы
воспитательной деятельности:

Учебный труд:
‒ умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям,

занятиях внеурочной деятельности;
‒ физический труд на учебных занятиях по технологии.
Общественно-полезный труд:
‒ шефство над младшими;
‒ шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми;
‒ благоустройство класса, школы, города;
‒ благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция

«Сад памяти» и т.п.;
‒ шефство над историческими памятниками;
‒ экологические субботники, акции;
‒ акция «Чистая школа» (раз в четверть).
Производительный труд:
‒ трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в

уборке школы после ремонта;
‒ деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице;
‒ плетение маскировочных сетей для участников СВО;
‒ изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов,

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам.
Самообслуживающий труд:
‒ самообслуживание;
‒ подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте;
‒ дежурство в классном (учебном) кабинете;
‒ дежурство по школе, по столовой.

2.2.13. Модуль «Инклюзивная среда для детей-мигрантов»
Реализация воспитательного потенциала работы, направленной на адаптацию детей-

мигрантов, предусматривает создание благоприятной психологической и культурной
среды, способствующей их успешной интеграции в образовательный процесс и школьный
коллектив.
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1. Учебная адаптация
Цель: Помощь в освоении учебной программы и преодолении языкового барьера.
Мероприятия Формы работы Примеры

Языковая поддержка - Индивидуальные и групповые
занятия по РКИ (русский как
иностранный)
- Языковые тренинги в игровой
форме

- Кружок «Говорим по-
русски»
- Игра «Словарный клуб»

Академическая помощь - Дополнительные занятия по
сложным предметам
- Парные и групповые проекты

- «Учись легко» (поддержка
по математике)
- Научный проект «Моя
страна»

Наставничество - Закрепление тьюторов из числа
успешных учеников
- Система «друзей по адаптации»

- Программа «Будем
знакомы!»
- Школьный «Бюро
переводов» (помощь в
общении)

Включение в
образовательный
процесс

- Участие в олимпиадах, конкурсах
- Внеурочная деятельность

- Конкурс чтецов на русском
языке
- Факультатив
«Занимательная наука»

2. Социально-психологическая адаптация
Цель: Формирование комфортной среды для социализации и эмоционального

благополучия.
Мероприятия Формы работы Примеры

Совместные мероприятия - Семейные праздники, мастер-
классы
- Тренинги по коммуникации

- «День дружбы
народов»
- Игра «Мы – одна
команда»

Правовое просвещение - Занятия по нормам поведения и
правам
- Встречи с юристами

- Урок «Знай свои
права»
- Деловая игра «Я –
гражданин»

Волонтёрство и
общественная деятельность

- Участие в социальных акциях
- Помощь ветеранам,
экологические проекты

- Акция «Добрые
сердца»
- Субботник «Чистый
двор»

Лидерская вовлечённость - Назначение на роли в классе
(дежурный, организатор)
- Участие в школьном
самоуправлении

- Проект «Лидеры
будущего»
- День самоуправления

Психологическая поддержка - Индивидуальные консультации
- Групповые тренинги

- Занятия «Учимся
дружить»
- Арт-терапия «Мои
эмоции»



28

3. Культурная адаптация
Цель: Знакомство с традициями России и гармонизация межкультурного диалога.
Мероприятия Формы работы Примеры

Знакомство с русской
культурой

- Тематические классные часы
- Праздники народного
календаря

- «Масленица: традиции и
игры»
- Выставка «Русский костюм»

Экскурсионная
программа

- Посещение музеев, театров
- Виртуальные туры по регионам
России

- Поход в краеведческий музей
- Онлайн-экскурсия
«Многонациональная Россия»

Кино и мультимедиа - Просмотр и обсуждение
фильмов/мультфильмов
- Создание видеороликов о
культурах

- Киноурок «Дети разных
народов»
- Конкурс «Моя родина в
объективе»

Межкультурные
проекты

- Фестивали национальных
культур
- Кулинарные мастер-классы

- «Вкус мира» (праздник кухни
народов России)
- Ярмарка «Ремёсла мира»

Литературные встречи - Чтение сказок народов России
- Встречи с писателями

- Литературная гостиная
«Сказки моего детства»
- Конкурс «Расскажи свою
историю»

Системный подход по этим направлениям помогает детям-мигрантам чувствовать
себя частью школьного сообщества, успешно осваивать программу и сохранять связь со
своей культурной идентичностью.

2.2.14. Модуль «Детские общественные объединения».
Действующее на базе Учреждения детское общественное объединение (далее – ДОО)

«Лидер» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное
по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для
реализации общих целей, указанных в Уставе общественного объединения. Его правовой
основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных
объединениях" (ст. 5).

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
‒ организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота,
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это
посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа по
проведению культурно-развлекательных мероприятий; помощь в благоустройстве
территории школы; участие школьников в работе на прилегающей к школе территории, и
т.п);

‒ организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить
важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание,
забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

‒ поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности
к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой
символики детского объединения – имеет эмблему, гимн, отражающих содержательность
Учреждения ОУ).
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‒ участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном
движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.
Особенностью организуемого в школе воспитательного процесса является его построение
на содержании деятельности Первичного отделения Общероссийской общественно-
государственной детско-юношеской организации - Российское движение детей и
молодёжи «Движение первых». Образовано Учредительным собранием 20 июля 2022 года.
Создано в соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и
молодежи» от 14.07.2022 N 261-ФЗ. Ориентирована на формирование социальной
активности, культуры, качеств личности у детей подросткового возраста на основе их
группового взаимодействия.

Деятельность школьного отделения РДДМ направлена на воспитание
подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а
также организацию досуга и занятости обучающихся. Участником школьного отделения
РДДМ может стать любой обучающийся старше 6 лет. Дети и родители самостоятельно
принимают решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки
эффективного взаимодействия в команде, построения отношений с другими людьми,
проявляют себя в решении групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять
свою роль в обществе.

2.2.15. Модуль «Школьные медиа».
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной
культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка
творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:

1. Школьная газета «ШиК». Возвращение легенды» является важным
инструментом формирования критического мышления и навыков письменной
коммуникации у учащихся. В рамках данного направления проводятся конкурсы
рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей.
Для старшеклассников на страницах газеты размещаются материалы о вузах, колледжах и
востребованных рабочих вакансиях. Газета также служит платформой для публикации
материалов, приуроченных к различным праздничным и юбилейным датам, а также к
школьным предметным неделям, что способствует развитию у учащихся навыков
журналистской деятельности и исторического осмысления.

2. Школьное радио выполняет функцию популяризации и информационной
поддержки общешкольных ключевых мероприятий, работы кружков, секций и
деятельности органов ученического самоуправления. Редакционный совет организует
тематические радиопередачи, посвященные Дню учителя, Дню Конституции, Дню
космонавтики и другим значимым событиям. Участие школьников в работе
редакционного совета радио предоставляет им возможность получения опыта
организаторской деятельности, публичных выступлений и реализации творческого
потенциала.

3. Фотостудия «Атмосфера37» является эффективным инструментом
документирования и популяризации ключевых событий школьной жизни. В рамках
данного направления создаются фотомонтажи, фоторепортажи, освещающие наиболее
интересные моменты жизни школы. Это способствует формированию у учащихся
навыков медиапроизводства и позволяет визуализировать деятельность различных
кружков, секций и органов ученического самоуправления.

4. Участие школьников во всероссийских конкурсах школьных медиа является
важным элементом их профессионального и личностного развития. Это способствует
формированию навыков межкультурного взаимодействия, критического анализа и оценки
медиаконтента.
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5. Социальные сети представляют собой современную платформу для создания
разновозрастного сообщества учащихся и педагогов, поддерживающего интернет-сайт
школы и группы в социальных сетях «ВКонтакте». Целью данного направления является
освещение деятельности Учреждения в информационном пространстве, привлечение
внимания общественности к образовательным и воспитательным инициативам,
продвижение ценностей Учреждения и организация виртуальной диалоговой площадки,
на которой дети, учителя и родители могут открыто обсуждать значимые для Учреждения
вопросы.

2.2.16. Модуль «Школьный театр».
На базе Учреждения работают театральная студия «Наше время». Школьный театр –

это то место, где ребёнок может попробовать себя в разных ролях, что способствует его
самоопределению и дальнейшей самореализации. Ученик овладевает минимально
необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и
функциональной грамотности. Именно школьный театр может стать местом, где
произойдет становление личностного самосознания, сформируется культура чувств,
способность к общению, овладение собственным телом, голосом, пластической
выразительностью движений, воспитается чувство меры и вкус, необходимые человеку
для успеха в любой сфере деятельности.

Театрально-эстетическая деятельность, органично включенная в воспитательный
процесс, – универсальное средство развития личностных способностей человека.

Основное направление деятельности – разработка сценарных материалов,
знакомство с основами режиссёрской деятельности, подготовка оригинальных
сценических решений, необходимых для звукового, музыкального, светового оформления
спектакля, проведение уроков актёрского мастерства, репетиций, показ спектакля.

Участие в проекте предполагает самостоятельный выбор учащимися сферы
творческой самореализации без ограничений. Участники проекта приобретают серьёзный
опыт актёрской и режиссёрской деятельности, а также навыки работы над сценарием
произведения. Конечный продукт – спектакль или мини-спектакль.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.
3.1. Кадровое обеспечение.
Все ставки штатного расписания направления воспитательной работы распределены.

Для плодотворной работы по воспитанию обучающихся выделена отдельная ставка
заместителя директора по воспитательной работе, а также ставка Советника по
воспитанию. В помощь заместителю директора выделена ставка вожатого, которая берет
на себя работу с направлением детских общественных организаций и работу по
организации общешкольных мероприятий: должности занимают педагоги с
соответствующим образованием, имеющие опыт работы. Педагоги регулярно проходят
курсы повышения квалификации.

Направление воспитательной работы также невозможно без деятельности классных
руководителей: каждый класс имеет классного руководителя, который своевременно
реагирует на воспитательные потребности обучающихся.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение.
Работа заместителя директора осуществляется по должностным инструкциям.

Деятельность классных руководителей закреплена дополнительным соглашением к
трудовому договору. Все изменения в нормативных актах осуществляются в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

Должность Кол-
во Основные функции

Административный персонал
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Должность Кол-
во Основные функции

Директор 1
Осуществляет общее руководство воспитательной
системой школы, контроль за реализацией
воспитательных программ

Заместители директора
(учебно-воспитательная
работа)

3

Координируют воспитательный потенциал учебной
деятельности, организуют работу с различными
категориями учащихся (одаренные, слабоуспевающие, с
ОВЗ)

Заместитель директора
(воспитательная работа) 1

Руководит организацией воспитательного процесса,
курирует деятельность: • Социально-психологической
службы • Школьной службы медиации • Объединений
дополнительного образования • Детских общественных
организаций • Органов школьного самоуправления

Социально-психологическая служба

Социальный педагог 1
Организует профилактическую работу,
межведомственное взаимодействие, курируют случаи
СОП

Педагог-психолог 1 Обеспечивают психологическое сопровождение, проводят
коррекционные занятия и консультации
Педагогический состав

Классные руководители 38 Организуют воспитательную работу на уровне классных
коллективов

Учителя-предметники 55 Реализуют воспитательный потенциал учебных
дисциплин

Педагоги
дополнительного
образования

12 Ведут кружковую работу, вовлекают учащихся в
творческую деятельность

Специалисты
Советник директора по
воспитанию 1 Координирует деятельность детских объединений,

организует социальные инициативы
Логопед/дефектолог 2 Проводят коррекционно-развивающую работу

Кадровый потенциал:
‒ Общая численность педагогического состава – 55 человек
‒ 88% имеют высшее педагогическое образование
‒ 32% – высшая квалификационная категория
‒ 44% – первая квалификационная категория
Система повышения квалификации:
Ежегодно педагоги проходят обучение по актуальным вопросам:
‒ Современные воспитательные технологии
‒ Работа с детьми группы риска
‒ Инклюзивное образование
‒ Профилактика девиантного поведения
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Внешние партнеры:
К воспитательной работе привлекаются специалисты:
‒ Комиссии по делам несовершеннолетних
‒ Подразделения по делам несовершеннолетних
‒ Учреждений культуры (музеи, театры)
‒ Общественных организаций
Такая система кадрового обеспечения позволяет комплексно решать задачи

воспитания и социализации обучающихся.
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности.
Воспитательная работа в образовательной организации осуществляется на

основании следующих нормативных документов:
1. Организационные документы:
‒ Устав Учреждения
‒ Программа воспитания
‒ Календарный план воспитательной работы
‒ План работы социально-психологической службы
‒ Дополнительные общеобразовательные программы
2. Положения
В Учреждении разработаны локальные нормативные акты по осуществлению

деятельности воспитательного направления:
‒ Положение о воспитательной работе
‒ Положение о классном руководстве
‒ Положение о Совете профилактики
‒ Положение о комиссии по урегулированию споров
‒ Положение о программе наставничества
‒ Положение о церемонии поднятия флага
‒ Требования к внешнему виду обучающихся
‒ Положение о средствах мобильной связи
‒ Положение о поощрениях и взысканиях
‒ Положение о физкультурно-спортивном клубе
‒ Положение о Школьной службе медиации
‒ Положение об организации питания
‒ Положение о родительском контроле питания
Все локальные нормативные акты разработаны в соответствии с действующим

законодательством РФ и регулярно актуализируются. Документы доступны на
официальном сайте Учреждения и в методическом кабинете.

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями.

На момент разработки Программы в в Учреждении обучается 1 обучающийся с
особыми образовательными потребностями на уровне основного общего образования.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной
жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

‒ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);

‒ соответствия артефактов и процедур награждения укладу Учреждения, качеству
воспитывающей среды, символике Учреждения;
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‒ прозрачности правил;
‒ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях,

чрезмерно больших групп поощряемых и другое);
‒ сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими
награды);

‒ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества,
самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления),
сторонних организаций, их статусных представителей;

‒ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительная поддержка.

Формы поощрения:
‒ Торжественное вручение грамот и дипломов
‒ Размещение на "Доске почета"
‒ Публикации в школьных СМИ
‒ Вручение ценных подарков
‒ Гранты на образовательные проекты
‒ Путевки в профильные лагеря
Информационное сопровождение:
‒ Публикации на официальном сайте
‒ Рубрика в школьной газете
‒ Трансляции церемоний награждения
‒ Персональные благодарственные письма родителям
‒ Фотоотчеты в социальных сетях
Механизмы фиксации достижений:
1. Электронное портфолио:
‒ Достижения в учебе
‒ Участие в мероприятиях
‒ Реализованные проекты
‒ Грамоты и награды
2. Рейтинговые таблицы:
‒ Персональные рейтинги
‒ Классные рейтинги
‒ Тематические рейтинги (спорт, наука, творчество)
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны
соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям
воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание
деструктивного воздействия на взаимоотношения в Учреждении.
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3.5. Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне
основного общего образования, установленными ФГОС ООО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в Учреждении является
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и
последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов,
специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
‒ взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
‒ приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение
уклада Учреждения, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений
между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

‒ развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование
его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

‒ распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся
ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные
направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций,
ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого).

3.6. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,
социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на методическом
объединении классных руководителей или Педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
‒ какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось

решить за прошедший учебный год;
‒ какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
‒ какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать

педагогическому коллективу.
Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
обучающихся и взрослых.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и
беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими
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работниками, представителями Совета обучающихся.

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных
руководителей и Педагогическом совете.

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются
вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):

‒ реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
‒ организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
‒ деятельности классных руководителей и их классов;
‒ проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
‒ внешкольных мероприятий;
‒ создания и поддержки предметно-пространственной среды;
‒ взаимодействия с родительским сообществом;
‒ деятельности ученического самоуправления;
‒ деятельности по профилактике и безопасности;
‒ реализации потенциала социального партнерства;
‒ деятельности по профориентации обучающихся;
‒ и другое по дополнительным модулям.

№ Название
исследования

Категория
обучающихся

Периодичност
ь

Методы
и инструменты

Учитываемые
показатели

1 Диагностика
адаптации

5 классы Сентябрь-
октябрь

Анкетирование,
проективные
методики

Уровень школьной
тревожности,
социальная
интеграция

2 Изучение
мотивации

5-9 классы 2 раза в год
(сентябрь,
апрель)

Методики Т.Д.
Дубовицкой,
М.В. Матюхиной

Учебная
мотивация,
познавательная
активность

3 Диагностика
ценностных
ориентаций

8-9 классы 1 раз в год
(ноябрь)

Методика М.
Рокича, тест
Шварца

Жизненные
приоритеты,
гражданская
позиция

4 Исследование
социализации

5-9 классы 1 раз в год
(февраль)

Социометрия,
наблюдение

Социальная
активность,
лидерские
качества

5 Диагностика
эмоционального
интеллекта

5-9 классы 1 раз в 2 года Методика Д.
Гоулмана

Эмпатия,
саморегуляция,
коммуникативные
навыки

6 Изучение
профессиональн
ых склонностей

8-9 классы 1 раз в год
(март)

Дифференциаль
но-
диагностически
й опросник
Климова

Профессиональная
направленность

7 Мониторинг
психологическо
го климата

5-9 классы Ежеквартально Анкетирование,
методика
Лутошкина

Удовлетворенност
ь школьной
жизнью, уровень
конфликтности
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Использование результатов:
1. Корректировка воспитательных программ
2. Индивидуальная работа с обучающимися
3. Разработка профилактических мероприятий
4. Планирование тематических классных часов
5. Методическая работа с педагогами
6. Консультирование родителей
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Формы представления результатов:
‒ Аналитические справки
‒ Индивидуальные карты развития
‒ Графики динамики показателей
‒ Рекомендации для педагогов
‒ Психолого-педагогические консилиумы
Итоги самоанализа воспитательной работы
По результатам проведённого анализа воспитательной деятельности формируется

перечень выявленных проблемных зон, требующих решения в новом учебном году.
Порядок оформления и утверждения итогов:
1. Подготовка аналитического отчёта
‒ осуществляется заместителем директора;
‒ разрабатывается совместно с советником директора по воспитанию;
‒ включает анализ эффективности реализованных мероприятий, выявленные

проблемы и их причины, предложения по корректировке воспитательной системы.
2. Сроки подготовки
‒ Май-июнь текущего учебного года
3. Утверждение документа
‒ рассматривается на заседании методического объединения классных руководителей;
‒ выносится на обсуждение Педагогического совета Учреждения;
‒ утверждается приказом директора Учреждения.
4. Использование результатов
‒ Становится основой для плана воспитательной работы на следующий учебный

год, программы развития воспитательной компоненты, повышения квалификации
педагогических кадров.

Форма представления данных:
‒ Аналитическая справка с приложениями
‒ Презентация ключевых показателей
‒ Рекомендации по совершенствованию работы
Данный механизм обеспечивает преемственность воспитательной работы и её

постоянное качественное улучшение.
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